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Chi siamo

Gli Enti Bilaterali della Provincia di Varese sono organismi paritetici costituiti per
volonta dell" associazione datoriale (Confcommercio) e delle organizzazioni sindacali
(Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uil).

Rappresentano un sistema di welfare bilaterale che, reinvestendo i contributi delle
aziende aderenti, offre risposte concrete, servizi e strumenti tangibili a sostegno delle
imprese e dei lavoratori.

Operiamo attraverso due realta specializzate:
ENTE BILATERALE TERZIARIO
dedicato a dipendenti e imprese del Commercio, Distribuzione e Servizi.
ENTE BILATERALE TURISMO
dedicato a Alberghi, Pubblici Esercizi, Ristoranti e Mense.

Enti Bilaterali della Provincia di Varese N o} @
Via Valle Venosta 4 - 21100 Varese | Tel. 0332. 542N ®

infoeentibilateralivarese.it

WWW.ENTIBILATERALI.VA.IT


https://www.instagram.com/entibilateralivarese/
https://www.facebook.com/entibilateralivarese/
https://www.linkedin.com/in/enti-bilaterali/?fbclid=IwAR3VE9B7ZU-vcvtVe30Ynrx4ujFshruTDyGWGI15EkDX7Q6FifBgQw3zNeY
https://www.youtube.com/entibilaterali

[ nostri pilastri
FORMAZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE

Corsi gratuiti: progettiamo e gestiamo iniziative di formazione e
riqualificazione per accrescere le competenze del personale e degli
imprenditori.

Pari opportunita: promuoviamo azioni positive per la valorizzazione del
personale femminile e il raccordo tra mondo dello studio e lavoro.

WELFARE E SOSTEGNO AL REDDITO

Sostegno economico: eroghiamo sussidi e provvidenze a favore di lavoratori
e datori di lavoro per tutelare il reddito e le esigenze familiari.

Welfare territoriale: implementiamo benefici non monetari per migliorare la
qualita della vita lavorativa e privata.

RAPPORTI DI LAVORO E CONFORMITA

Gestione contrattuale: monitoriamo le assunzioni a tempo determinato,
facilitando I'applicazione dei CCNL.

Commissione apprendistato: rilasciamo il parere di conformita obbligatorio
per l'attivazione dei contratti di apprendistato professionalizzante e facilitiamo
le aziende nella realizzazione di piani formativi.

Commissione di conciliazione: attraverso la Commissione Paritetica, offriamo
assistenza per risolvere bonariamente le vertenze tra azienda e lavoratore.

Orientamento, tirocini curriculari ed extra curriculari: grazie alla
collaborazione tra Enti Bilaterali e scuole, offriamo agli studenti percorsi di
orientamento e tirocini in azienda. Un'opportunita per far incontrare i giovani
con l'esperienza delle imprese.

Dimissioni: 'Ente Bilaterale € abilitato per l'invio delle dimissioni-risoluzioni
consensuali telematiche.

, MY)JOB: DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO
‘ . Incontro gratuito: un servizio gratuito dedicato all'incontro tra le aziende in
cerca di personale e i candidati ideali, favorendo I'occupazione sul territorio.
MY]OB P P
www.myjobvarese.com

DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO

SPAZIO INDAGINE VARESE

Osservatorio economico del terziario “Spazio Indagine Varese”: il Centro

SP-ZI0  Studi degli Enti Bilaterali analizza il sistema terziario attraverso dati certificati e

* IND-GINE . - . L . . .

¢ .RESE survey dirette, mettendo i risultati delle proprie ricerche a disposizione di
Osservatario sul Terziarie chjunque voglia approfondire le dinamiche del nostro tessuto economico.

www.osservatorio.entibilaterali.va.it



Diventa parte del Sistema

L'adesione allEnte Bilaterale & prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. Le quote versate si trasformano in servizi gratuiti, consulenza e sostegno
economico diretto.

| Contratti Collettivi di Lavoro hanno previsto un sistema di versamento delle quote
nella seguente misura e modalita:

ENTE BILATERALE TERZIARIO 0,15%*: 0,15% (0,10% azienda / 0,05% lavoratore)
ENTE BILATERALE TURISMO 0,40%*: (0,20% azienda / 0,20% lavoratore).

La quota a carico del datore di lavoro concorre alla formazione dellimponibile fiscale
in capo al lavoratore e deve essere assoggettata, unitamente alla quota a carico del
lavoratore, alla contribuzione di solidarieta all'interno della denuncia UNIEMENS, con
il codice M980. La quota a carico del lavoratore dovra essere trattenuta dalla
retribuzione netta del medesimo.

Scarica i moduli di adesione

[=]

g settore
turismo

settore
terziario

Il versamento é effettuato tramite bonifico bancario oppure Modello F24* alle seguenti
coordinate:

TERZIARIO
BANCA BPER Banca - Biumo Inferiore (Va) IBAN: IT57K0538710812000042331060
Indicando nella causale: P.IVA azienda - periodo di riferimento - anno
MODELLO F24: codice EBCM
TURISMO
BANCA BPER Banca - Biumo Inferiore (Va) IBAN: 1T34Z0538710812000042331099
Indicando nella causale: P.IVA azienda - periodo di riferimento - anno
MODELLO F24: codice EBTU

*Nel caso di aziende multi localizzate con sedi operative su piu province, nella compilazione
del Modello F24 & necessario indicare, nella sezione Inps, una riga per ciascuna sede
operativa, avendo cura di inserire lo specifico codice sede Inps. Non e assolutamente
corretto il versamento unico sulla sola provincia della sede legale.



"ORGANISMO PARITETICO
PROVINCIALE

Chi siamo

L'Organismo Paritetico Provinciale (OPP) é costituito da Confcommercio
UNIASCOM Varese e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL ed e iscritto dal 2023 nel
Repertorio Nazionale istituito presso il Ministero del Lavoro.

| PRINCIPALI SCOPI SONO
Formazione e informazione: sviluppiamo progetti locali per la crescita professionale
dei lavoratori, in sinergia con istituzioni pubbliche e private.

Indirizzo comune: definiamo interpretazioni unitarie sulle normative per
rappresentare una voce condivisa presso le istituzioni.

Mediazione: risolviamo in prima istanza le controversie su diritti
di rappresentanza e obblighi formativi.

Supporto: offriamo strumenti operativi e informativi, tra cui
il libretto formativo, per accompagnare le imprese

e lavoratori nel rispetto degli obblighi e nella

valorizzazione delle competenze.

Organismo Paritetico Provinciale di Varese

Iscritto al n° 1 del Repertorio Nazionale degli Organis%iarifeﬁci ® @

Via Valle Venosta 4 - 21100 Varese | Tel. 0332.342207
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Le opzioni per l'azienda

Le aziende possono scegliere tra due figure di rappresentanza per la sicurezza, a
seconda della dimensione e delle necessita organizzative:

IEI RLST: Rappresentante Territoriale (ideale per aziende fino a 15 dipendenti).

.'g RLS: Rappresentante Interno eletto tra i lavoratori del I'azienda.

Adempimenti per le aziende che scelgono il rappresentante di bacino RLST

La legge consente alle aziende fino a 15 dipendenti di nominare il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza Territoriale che & a tutti gli effetti il Rappresentante dei Lavoratori.
IL RLST riceve una formazione specifica di 64 ore e un aggiornamento annuale di 8 ore,
supporta attivamente lI'impresa nella programmazione e nell'attuazione degli adempimenti di
sicurezza, accedendo ai luoghi di lavoro secondo le modalita e i preavvisi definiti dagli accordi
collettivi nazionali di categoria. L'OPP ha il compito di comunicare ufficialmente il nominativo
assegnato, mentre il rappresentante garantisce il massimo rispetto della privacy e del
segreto industriale su tutte le informazioni contenute nel documento di valutazione dei
rischi. OPP provvede alla comunicazione annuale ad INAIL per conto delle aziende iscritte al
sistema RLST.

*Fascia intermedia (6-9 dip.):

€100 €50 base + €10 per ogni

Da 10 A 15 dipendente aggiuntivo.
dipendenti* Il contributo va versato per

ciascuna sede operativa.

€50

Finoab
dipendenti

Adempimenti per le aziende che scelgono il rappresentante interno RLS

Le aziende al cui interno viene eletto un Rappresentante dei Lavoratori (RLS) devono
consentire ai dipendenti di svolgere le operazioni elettorali durante |'orario di lavoro. Se in
azienda e presente una rappresentanza sindacale (RSA/RSU), I'RLS viene individuato tra i suoi
componenti. Il rappresentante eletto resta in carica per tre anni ed é tenuto a frequentare un
corso di formazione obbligatorio di 32 ore organizzato dallOPP, oltre ai successivi
aggiornamenti annuali, con ore di frequenza interamente retribuite. Per perfezionare la
procedura, l'azienda deve trasmettere all'Organismo Paritetico il verbale di nomina e la
ricevuta del versamento annuale di 50 euro. L'azienda comunica in autonomia il nominativo
ad INAIL.

€50

NUMERO DI RLS PER AZIENDA:
per le aziende fino a 200 dipendenti: 1 RLS

versamento
per le aziende da 201 a 1000 dipendenti: 3 RLS

annuale entro

il 28 febbraio per le aziende oltre 1000 dipendenti: 6 RLS




Scarica i moduli di adesione

Il RLS annualmente ha la facolta di
partecipare a corsi di aggiornamento
organizzati dall'Organismo Paritetico
Provinciale. | corsi sono gratuiti per le
aziende del comparto che versano
regolarmente la quota annuale e sono
finalizzati a fornire strumenti utili per
rafforzare le competenze e la consapevolezza
del ruolo del RLS in azienda.

Tutti i corsi vengono realizzati presso le sedi
Confcommercio di Varese, Gallarate e Busto
Arsizio oppure in modalita sincrona online.

VAI AL SITO PER
I SINGOLI CORSI
ISCRIZIONI ONLINE

clicca su questa immagine

www.entibilaterali.va.it

Libretto formativo della sicurezza

Piattaforma digitale gratuita promossa dall'Organismo Paritetico Provinciale e dagli Enti
Bilaterali Terziario e Turismo di Varese. Nasce con l'obiettivo di affrontare le sfide attuali
legate alla gestione della formazione sulla salute e sicurezza (come previsto dal D.Lgs.
81/2008), in particolare la frammentazione e la scarsa tracciabilita dei percorsi formativi.

Supporta l'azienda attraverso uno schedario digitale puntuale che consente di monitorare
e verificare le scadenze degli aggiornamenti formativi, creando al tempo stesso un
archivio ordinato e di immediata consultazione.

Archivio centralizzato e dinamico di tutta la documentazione formativa dei lavoratori

2=1| Permette di mantenere lo storico dei lavoratori in base al C.F. e non alla singola azienda

RICHIEDI ALL'ORGANISMO PARITETICO
PROVINCIALE L'ATTIVAZIONE DELLA TUA

PIATTAFORMA AZIENDALE
Libretto Formativo della Sicurezza

COME ACCEDERE

Direttamente dal nostro sito
www.entibilaterali.va.it

@ Libretto formativo della sicurezza

Una sola piattaforma per tutta la formazione




